Data de assinatura do Contrato:
Instrumento de parceria:

Aditamento: 01/2017

Aditamento: 02/2018

Orgéo da ADM Publica Responsavel:
Nome da Organizagio

Descrigédo do objeto da parceria
Valor Total da Parceria:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

31/03/2017 Vigéncia: 31/03/2017 2

Valor: R$ 271.726.38

30/09/2017
Termo de Colaboragio N° 6260/2017
: .. 01/01/2017 a i
29/09/2017 Vigéncia: 31/03/2018 Valor: R$ 271.726.38
i .. 01/04/2018 a .
28/03/2018 Vigéncia: 31/03/2019 Valor: R$600.477.22

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
Associacfo Lar Sdo Francisco de Assis
Atendimento ao Idoso em Domicilio e Sede
R$ 1.143.929 98

CPNJ: 03.506.504/0001-76

S ‘ : _ Dadosasereminformados ;
Integrante - Equipe Fungido Remuneragio
Arlete Correia Teixeira Cuidador de Idosos R$ 1.874,94
Beatriz de M. Santos Santana Cuidador de Idosos R$ 1.874,94
Benedita Maris Camargo Coodernador R$ 3.087,84
Celia Maria Pinto da Silva Aux. Tec. Enfermagem R$ 2.420,42
Clecio Pereira da Silva Cuidador de Idosos R$ 1.874,94
Cleia Regina Nascimento Assistencia Social R$ 3.087,84
Fernanda Ofir do Nascimento Enfermeira R$ 3.341,25
Maria das Gragas S. da Silva Cuidador de Idosos R$ 1.874,94
Rita de Cassia da Luz (Férias) Cuidador de Idosos R$ 1.852,17
Rita de Cassia da Luz (Mensal) Cuidador de Idosos R$ 2.105,51
Rosania Oliveira Freitas Cuidador de Idosos R$ 1.874,94
Sergio Luiz dos Santos Assistente Administrativo R$ 2.012,06
Silvia Aparecida dos Santos Cuidador de Idosos R$ 1.874,94
Telma Souza Duarte (Resciséo) Cuidador de Idosos R$ 2.716,23
Telma Souza Duarte (Mensal) Cuidador de Idosos R$ 1.874,94

Situacdo da Prestagao de Contas:

Data prevista para apresentagio:

Regular
10/06/2018

Data que foi apresentada:

08/06/2018

Prazo para anélise

20/06/2018

Resultado conclusivo:

Regular

Leonardo de Macedo

Secretario dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e do Idoso

—pad

C Maria Alaide de Macedo
Presidente

erario;

As prestagdes de Contas e seu respectivo resultado conclusivo podem ser:
Regular - quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao

Irregular- quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
©) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.




